
JUEGO DE NEGOCIOS

Definidos los finalistas 
para Gestión Global

PEDRO ÁLVAREZ 
GUADALAJARA

D
espués de competir 
vía internet durante 
una ronda clasifica-
toria y una ronda 
semifinal, los 128 

equipos que iniciaron este reto 
de simulación de negocios el 
pasado mes de octubre se han 
convertido en ocho equipos fi-
nalistas. Los mejores equipos 
del torneo se reunirán en las 
instalaciones de la Universidad 
Autónoma de Guadalajara pa-
ra disputar la representatividad 
de México en el torneo inter-
nacional conocido como Glo-
bal Management Challenge el 
próximo año.

La cita es este primero de 
diciembre a las ocho de la ma-
ñana en el salón Herman Neu-
berger, evento en el cual la 
universidad anfitriona dará la 
bienvenida a los participantes 
para posteriormente comenzar 
la competencia.

A lo largo de cinco tomas 
de 66 decisiones cada una, y 
tras analizar el comportamien-
to histórico de sus empresas 
virtuales, los ocho equipos fi-
nalistas se verán las caras por 
vez primera para implementar 
sus mejores estrategias, bus-
cando consolidar la situación 
financiera de sus respectivas 
compañías.

A este respecto, los partici-
pantes —entre quienes se en-
cuentran ejecutivos, académi-
cos y estudiantes— comentan 
que se encuentran preparados 
para todo, ya que saben de 
antemano que estarán compi-
tiendo frente a similares suyos 
de distintas partes del país, y 
que cada uno presentará una 
propuesta distinta en la estra-
tegia a seguir. Cada equipo ten-
drá un límite de tiempo para 
tomar las decisiones y para que 
éstas sean procesadas.

Después de participar du-
rante todo el día, tomando 330 
decisiones, se tendrá definido 
al equipo ganador, mismo que 
obtendrá el derecho de repre-
sentar a México en el evento 
internacional, que tendrá lugar 
en Lisboa, Portugal, en el mes 
de abril de 2005. En este even-
to se concentran los mejores 
equipos de cada uno de los 20 
países participantes. 

El mejor equipo mexicano 
será reconocido en una cena 
de premiación, que se llevará a 
cabo el mismo día en el salón 
de eventos especiales del Cen-
tro de Profesores y Egresados 
de la UAG. ■■
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La décima 
edición del 
evento estará 
representada 
este primero 
de diciembre 
por ejecutivos, 
académicos y 
estudiantes de 
diversas partes 
del país

Cuervos 
Locos 
es uno de 
los equipos 
finalistas 
de Gestión 
Global 2004.
FOTO: ARCHIVO

Van todos por el triunfo
Uno de los equipos que han invertido 
tiempo y esfuerzo en el torneo es Cuer-
vos Locos, integrado por tres jugadores de 
la Especialidad en Finanzas Corporativas de 
la Universidad Panamericana, sede Guada-
lajara. Arturo León Gárate, de 24 años y 
líder del equipo, comenta que este tipo 
de actividades estimulan y desarrollan las 
habilidades gerenciales de los profesionis-
tas. “Aunque cada empresa es diferente, 
una persona adquiere ciertos conocimien-
tos que puede ejecutar en distintas em-
presas. En el caso del simulador, adquieres 
experiencia que mejorará las decisiones 
futuras que se tomen, en circunstancias 
distintas.”

Gestión Global forma parte de la culmi-
nación del esfuerzo de miles de participan-
tes universitarios y de empresas de todo 
el país que durante el año compiten en 
torneos propios para obtener un boleto que 
les asegure un lugar en el evento nacional. 
En este sentido, Luis Zúñiga Bobadilla, per-
teneciente al equipo Cyber Empresarios de 
la UNIVA campus Guadalajara-también fina-
lista-asegura que “el simulador es una he-
rramienta informática de vanguardia muy 

completa y que se suma de manera impor-
tante a los recursos didácticos de los que 
puede disponer un docente, para contribuir 
al desarrollo de las competencias en la to-
ma de decisiones de alumnos que cursan 
alguna carrera del área no solo de Ciencias 
Económico Administrativas sino también de 
las ingenierías.” 

En palabras de Luis Zúñiga, la estrategia 
de Cyber Empresarios ha sido mantener un 
análisis minucioso de la información histó-
rica de que disponen, y en la construcción 
de modelos financieros que faciliten la to-
ma de decisiones. 

Otra parte de la estrategia consiste en 
desarrollar un sistema consensuado de to-
ma de decisiones, tal como Cuervos Locos 
lo sugiere. “Cada uno en forma individual 
toma sus propias decisiones y al final re-
unimos las tres opiniones”, comentó Artu-
ro León. Sin embargo, en la final nacional, 
deberán modificar esta forma de trabajo, 
lo cual para ellos no es ningún problema. 
“Consideramos que el adaptarse a nuevas 
reglas y condicionantes, es lo que hace de 
este juego interesante”.

Para participar en Gestión Global, se 

requiere conformar un equipo que sepa 
trabajar en conjunto, ya que las decisiones 
que se toman involucran aspectos de las 
distintas áreas funcionales que conforman 
una empresa. Gabriela Anghelina, finalista 
del equipo Sinergia Financiera, de la Es-
cuela Bancaria y Comercial, comenta que 
“el simulador nos da la oportunidad de 
entender que las empresas funcionan de 
manera sistémica, ya que nos proporciona 
un caso práctico sobre el cual experimen-
tar”. Ellos consideran que las directrices 
de cada participación deben ser el trabajo 
en equipo y el rigor en el análisis de la 
información.

Por su parte, Miguel Ángel Abascal Sán-
chez, del equipo Tolyah de la Universidad 
Cristóbal Colón de Veracruz, comenta que 
el simulador ha despertado en ellos su 
potencial de visión y estrategia, así como 
la capacidad de trabajar en equipo, “lo cual 
es una característica principal del éxito de 
cualquier negocio.” Ellos han basado su es-
trategia de participación en “mejorar la efi-
ciencia y eficacia administrativa, eliminan-
do costos innecesarios y la baja cotización 
de la acción”. ■■


